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în cadrul Proiectului EVOLUEAZAINCARIERA2.0,

Cod SMIS 318086

– Luna Iunie 2026 –

În luna iunie 2026, solicitantul a continuat activitățile de monitorizare, coordonare

și implementare a proiectului, asigurând desfășurarea activităților în conformitate cu

graficul de implementare. Managerul de proiect a coordonat activitatea echipei de

implementare și a menținut comunicarea constantă cu partenerii proiectului.

Solicitantul și Partenerul au asigurat vizibilitatea proiectului prin expunerea

materialelor de identitate vizuală pe durata desfășurării activităților, prin publicarea

constantă de informații și materiale de promovare pe paginile oficiale de socializare ale

proiectului, precum și prin activități de informare și publicitate realizate prin intermediul

website-ului proiectului www.evolueazaincariera2.ro.

În perioada iunie 2026, solicitantul a realizat activități de identificare și recrutare a

grupului țintă, fiind recrutate și înscrise în proiect 14 persoane din județul Giurgiu.

În ceea ce privește activitatea de consiliere profesională, au fost realizate 14

sesiuni de consiliere individuală pentru membrii grupului țintă din județul Giurgiu, în

vederea sprijinirii dezvoltării profesionale și facilitării participării acestora la activitățile

proiectului.

Totodată, au fost distribuite 28 de broșuri de informare și orientare profesională

participanților din grupele CD9 – „Competențe digitale, inclusiv siguranța pe internet și

securitate cibernetică” și CC6 – „Competența de citire, scriere și înțelegere a mesajului”,

în vederea sprijinirii acestora în procesul de dezvoltare profesională și orientare în carieră.

În cadrul activității de informare, conștientizare, identificare și înscriere a grupului

țintă, Partenerul 1 – DIGITAL TRAINING SRL a desfășurat sesiuni individuale de

menținere a legăturii cu membrii grupului țintă, în vederea informării, motivării și

prevenirii riscului de abandon, prin relaționare directă adaptată nevoilor și așteptărilor

http://www.evolueazaincariera2.ro.


persoanelor înscrise în proiect. Totodată, au fost identificate persoane potențial eligibile

pentru grupul țintă din județul Vrancea, pentru care au fost întocmite documentele

necesare în vederea recrutării și intrării în operațiune.

Partenerul a realizat, de asemenea, centralizarea informațiilor privind grupul țintă

al proiectului, prin verificarea, corelarea și actualizarea periodică a datelor aferente

persoanelor înregistrate, în funcție de activitățile la care acestea au participat.

În cadrul activităților de formare profesională, solicitantul a organizat și susținut

examenul final în sistem online pentru programul de formare „Competențe digitale,

inclusiv siguranța pe internet și securitate cibernetică”, aferent grupei 11, la care au

participat 14 cursanți, toți promovând examenul și dobândind statutul de absolvent.

Ca urmare a finalizării programelor de formare profesională, au fost eliberate 42

de diplome de participare și 42 de certificate de absolvire pentru participanții din județele

Olt și Teleorman, aferente grupelor CC9 și CC10 – „Competența de citire, scriere și

înțelegere a mesajului” și CD12 – „Competențe digitale, inclusiv siguranța pe internet și

securitate cibernetică”.

În ceea ce privește activitatea de formare profesională desfășurată de Partenerul

DIGITAL TRAINING SRL, în luna iunie a continuat derularea grupei 1 a cursului

„Lucrător hotelier” (Nivel 3), în locația Chiscani, județul Brăila, curs demarat în luna mai.

De asemenea, a continuat derularea grupei 1 a cursului „Lucrător hotelier” (Nivel 3),

organizată în Focșani, județul Vrancea, program început la data de 28.05.2026. În data de

19.06.2026 au fost eliberate certificatele pentru persoanele absolvente din cadrul grupei 2

a cursului „Ospătar (Chelner)” (Nivel 3).


