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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®,
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Obiectiv specific: ESO4.7: ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“

Titlul proiectului: ,EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0”

Contract: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/318086

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI
in cadrul Proiectului EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0,
Cod SMIS 318086
—Luna Mai 2026 —

In luna mai 2026, activititile de management si implementare ale proiectului au
continuat conform planificarii stabilite, fiind monitorizat permanent stadiul de realizare a
activitatilor si respectarea indicatorilor asumati. Echipa de management a mentinut
colaborarea cu partenerii implicati si a asigurat coordonarea eficientd a activitatilor
desfasurate in cadrul proiectului.

In vederea consolidirii vizibilititii proiectului, Solicitantul si Partenerul au

desfasurat pe parcursul lunii mai 2026 activitati de promovare si informare prin intermediul
website-ului proiectului: www.evolueazaincariera2.ro, precum si prin canalele oficiale de
comunicare online. Au fost publicate informatii privind stadiul implementarii, activitatile
derulate si rezultatele inregistrate, contribuind la cresterea gradului de informare si
constientizare a publicului tintd i a comunitatii locale.

In perioada de raportare, au fost desfisurate activititi de identificare si recrutare a
grupului tintd, fiind inregistrate 6 persoane nou recrutate din judetul Teleorman.

Pentru sprijinirea integrarii si participarii grupului tintd la activitatile proiectului,
Responsabilii Grup Tinta au continuat activitatile de informare, contactare si monitorizare
a participantilor, asigurdnd comunicarea permanentd cu acestia.

In cadrul activititilor de consiliere profesionald au fost organizate si desfasurate
sesiuni de consiliere individualda pentru 6 persoane din judetul Teleorman, in vederea
sprijinirii dezvoltdrii competentelor si identificarii oportunitatilor de integrare pe piata
muncii.

In cadrul activititilor de formare profesionald, au fost demarate doud cursuri
desfasurate in sistem online, respectiv programul ,,Competente de comunicare in limba
romana” si programul ,,Competente digitale, inclusiv siguranta pe internet si securitate

cibernetica”. Fiecare program de formare a fost organizat cu participarea a 14 cursanti din
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grupul tintd, activitdtile de instruire fiind desfasurate conform planificarii stabilite in cadrul
proiectului.

In perioada de raportare, au fost eliberate 28 de certificate de absolvire si diplome
de participare pentru persoanele care au finalizat cu succes programele de formare
profesionald organizate in cadrul proiectului.

Totodata, in vederea informarii si orientarii participantilor, au fost distribuite 55 de
brosuri de informare si orientare profesionald catre membrii grupului tinta.

Pentru sustinerea participarii persoanelor din grupul tinta la activitatile proiectului,
au fost acordate 70 de pachete alimentare, distribuite astfel: 14 pachete in judetul Teleorman
si 56 de pachete in judetul Olt.

In luna mai 2026, Partenerul — Digital Training SRL a continuat si asigure
vizibilitatea proiectului prin utilizarea materialelor de identitate vizuala si prin promovarea
constanti a activititilor desfasurate pe canalele oficiale de comunicare ale proiectului. in
cadrul activitatilor de formare profesionald au fost demarate doud programe de calificare
pentru ocupatia Lucrator Hotelier, organizate in judetele Brdila si Vrancea, cu participarea
a 28 de persoane din grupul tintd. Totodata, au fost realizate activitatile necesare colectarii
si raportarii indicatorului de realizare EECOO01 pentru participantii inscrisi in cele doua
grupe de formare. Pe parcursul lunii, partenerul a continuat coordonarea si monitorizarea
activitatii echipei de implementare, asigurdnd buna desfasurare a programelor de formare

profesionalad si respectarea graficului de implementare a proiectului.
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