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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®,
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Obiectiv specific: ESO4.7: ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“

Titlul proiectului: ,EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0”

Contract: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/318086

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI
in cadrul Proiectului EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0,
Cod SMIS 318086
—Luna Februarie 2026 —

In luna februarie 2026, solicitantul a continuat activitatile de monitorizare, coordonare si
implementare a proiectului, asigurand desfasurarea activitdtilor planificate in conformitate cu graficul
de implementare. Managerul de proiect a coordonat activitatea echipei de implementare si a mentinut
comunicarea constantd cu partenerii proiectului.

In perioada de raportare, au fost derulate activititi de identificare si recrutare a grupului tinta,
fiind Inregistrate 42 de persoane recrutate, distribuite astfel: 14 persoane in judetul Olt, 14 persoane in
judetul Teleorman si 14 persoane 1n judetul Valcea.

Responsabilii Grup Tintd au desfasurat activititi de identificare, contactare, programare si
mentinere a legaturii cu membrii grupului tintd, in vederea facilitarii participarii acestora la activitatile
proiectului.

In ceea ce priveste activitatea de consiliere profesional:

e Au fost realizate sesiuni de consiliere individuald pentru 42 de persoane, respectiv: 14 persoane
in judetul Olt, 14 persoane in judetul Teleorman si 14 persoane in judetul Valcea;

e Aufost organizate sesiuni de consiliere profesionala de grup pentru 26 de persoane, respectiv: 13
persoane in judetul Valcea si 13 persoane in judetul Giurgiu.

In cadrul activitatilor de formare profesionald, au fost demarate 4 grupe pentru programul
»Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului”, dupa cum urmeaza:

e 0 grupd in judetul Giurgiu, cu un numar de 13 cursanti;
« trei grupe in judetul Olt, fiecare avand céte 14 cursanti.

De asemenea, in perioada de raportare au fost organizate si sustinute 3 examene de absolvire,
respectiv:

e un examen de competenta digitald, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetica
sustinut online, cu 12 persoane absolvente,

e un examen de competenta digitald, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetica
sustinut fizic 1n judetul Teleorman, cu 14 persoane absolvente,

e un examen pentru programul ,,Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului”, sustinut
online, cu 13 persoane absolvente.

In cadrul activitatilor de informare si publicitate, au fost distribuite 26 de brosuri informative
catre participantii la activitatile proiectului.

Totodata, au fost eliberate 14 certificate de absolvire si 14 diplome de participare, conform
prevederilor metodologice aplicabile.

In vederea sprijinirii participarii la programele de formare, au fost distribuite 28 de pachete
alimentare ,astfel:

e 28 de pachete alimentare (pachetul 1 si 2 ) pentru participantii din grupa 4 din judetul Giurgiu,
program: ,,Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului”;

e 28 de pachete alimentare (pachetul 1 si 2 ) pentru participantii din grupa 5 din judetul Olt,
program: ,,Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului”.
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In luna februarie 2026, atit Liderul de parteneriat, cat si partenerul 1 Digital Training SRL a
asigurat vizibilitatea proiectului prin expunerea materialelor de identitate vizuala pe durata desfasurarii
activitatilor, prin distribuirea/afisarea de materiale informative in locatiile de implementare ale
proiectului, prin actualizarea website-ului proiectului, precum si prin publicarea constanta de continut
pe paginile oficiale de socializare ale proiectului.

De asemenea, partenerul a continuat activititile de mentinere a grupului tintd in cadrul
proiectului, prin aplicarea de chestionare de feedback absolventilor programelor de formare
profesionala.

Totodata, au fost actualizate in platforma MYSMIS dosarele individuale ale participantilor,
in functie de progresul inregistrat.

In cadrul activitatilor de formare profesionald, partenerul a continuat procesul de eliberare a
certificatelor de calificare pentru absolventii programelor finalizate.

o PRI,

4 F et P
%) i

ASOCIATIA

EUROFED SRATHTNG



